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1. PRESENTACION.

Este informe es parte del proyecto “Proteccion de los Recursos Naturales y Desarrollo local
Sostenible de la Reserva de la Bidsfera Apaneca-Ilamatepec (PRENADES)” cuyo objetivo general
es contribuir al aumento de la cohesion social y territorial en la regién de la Reserva de Bidsfera
Apaneca-llamatepec (RBA -I). El proyecto PRENADES tiene una fuerte atencion hacia el apoyo a
las mujeres y a sus derechos. El proyecto incluye entre los objetivos especificos el “Desarrollo
Econdmico Local Sostenible, con incremento de la participacion de mujeres y jovenes”. Ademas,
entre sus actividades prevé el “Monitoreo de la presencia de la mujer en las iniciativas de promocion
realizadas por el proyecto y evaluacién de la evolucion de su presencia en la economia local y en los

centros de decision”. En el marco de esta actividad se desarrollo el trabajo detras de este informe.

El documento contiene la informacién recopilada por los 10 municipios participantes del proyecto
PRENADES. Por el Departamento de Santa Ana, estan: Santa Ana, Coatepeque y Chalchuapa, los
municipios de Ahuachapan son: Ahuachapan, Atiquizaya y Apaneca. Por el departamento de

Sonsonate se encuentran: Juayua, Salcoatitan, lzalco y Armenia.

Tabla 1 Total, habitantes y porcentaje de mujeres de los 10 municipios.

Municipios Total % mujeres
Santa Ana 250,000 52.1%
Coatepeque 39,000 51.2%
Chalchuapa 77,000 52%
Atiquizaya 35,000 51.6%
Ahuachapéan 115,000 52.2%
Apaneca 14,000 51.2%
Juayua 26,000 51.6%
Salcoatitan 7,000 51.1%
Armenia 37,000 51.9%
Izalco 70,000 51.5%

El objetivo de la investigacion fue conocer el nivel de igualdad entre los géneros y la condicion de
la mujer, el respeto de sus derechos civiles, politicos, culturales, econémicos y religiosos en los

municipios de la Reserva de la Biosfera para apoyar las mujeres en su participacion paritaria en todas
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las actividades del proyecto. Al terminar la primera mision, el equipo encargado de la actividad de
monitoreo de género ha elaborado un informe y algunas recomendaciones necesarias dirigidas a los
socios del proyecto para que tomen en cuenta en la organizacion y realizacion de sus actividades la

perspectiva de género.
El proyecto PRENADES esté estructurado con los siguientes componentes:
» Componente Turistico

Estudio de mercado dentro de la RBAI; identificacion de dos areas adecuadas para el desarrollo de
un circuito de turismo responsable; con recomendaciones para el desarrollo sobre la base de
principios de sostenibilidad ambiental, participacion comunitaria, inclusion, reduccion de
vulnerabilidades sociales. Creacion y activacion del Fondo para Microempresas del turismo, oficios
y lo artesanal, como la Formacion y asistencia técnica a microempresas, gque incluye tanto la
provision de fondos no reembolsables como pequefios préstamos a tasas reducidas o una

combinacion de ambos.
> Patrimonio Cultural.

Mapeo de los conocimientos tradicionales y ancestrales, representaciones publicas, el cual tiene
como objetivo la recopilacion, sistematizacion, descripcion y puesta en valor de este conjunto de
conocimientos y su reconocimiento como parte del patrimonio de la zona, con soporte informatico y
fotografias, asi como el apoyo a eventos culturales (pequefios museos, representaciones teatrales,
danzas, grupos musicales) a través del suministro de materiales (ropa, utensilios, decorados) y la

concesion de subvenciones por iniciativa.
» Patrimonio Natural.

Mapeo del patrimonio natural de la Reserva de Bidsfera, de su estado de conservacion y de su
fragilidad, un estudio sobre el patrimonio natural de la Reserva, actualizando los datos contenidos en
el Diagnostico Socio ambiental. Verificando mediante visitas a campo y actores locales, las
condiciones actuales de la tierra, la vegetacion, la fauna, los recursos hidricos y la accesibilidad de
los sitios, las zonas de amortiguamiento, las amenazas actuales, el grado de vulnerabilidad de los
territorios, verificando el estado del paisaje, fauna, flora y grado de antropizacién de las 15 areas

naturales registradas en el documento diagnostico 2016.
» Estudio de Catastro de Presiones Antrépicas.

Estudio de catastro de presiones antropicas en las cuencas de los rios Shutia, Ceniza o Negro, San
Eugenio, Agua Caliente, La Joyay en la llanura del lago Coatepeque. Estas cuencas involucran a los

diez municipios implicados en el proyecto. El Catastro de Presiones Antrdpicas permite conocer
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todas las actividades (humanas, industriales, agricolas) que afectan al territorio y provocan
alteraciones ambientales debido a las cargas de contaminantes para ello se llevaran a cabo analisis
de agua a los rios para verificar la calidad.

2. METODOLOGIA DEL TRABAJO DEL EQUIPO

El equipo empez0 su investigacion a través de reuniones preliminares con los equipos activos de los
otros componentes para conocer el avance de las actividades y la inclusion del tema de género en
estas. Fue por lo tanto objeto de discusion con los coordinadores de los equipos correspondientes el
trabajo en tema de revision del Plan de Desarrollo Local sostenible. (PDLS) de la Reserva, y de su
estado de ejecucidn, de estudio y fortalecimiento de oportunidades de turismo sostenible para

microempresas del sector en la RBA-I.

Aparte de eso, hubo una fase de estudio inicial, que consistié en la recopilacion de informacién
existente y documentacién fundamental para un analisis de la condicion de la mujer en El Salvador
y en el area del proyecto. Se han considerado estudios de organizaciones internacionales, nacionales

y organismos institucionales, asi como organizaciones no gubernamentales.

La informacidn fue seleccionada segln el impacto que el proyecto tendra en las diferentes areas de
interés. A través de este trabajo inicial se logro obtener una base documental para definir los actores
locales importantes, que tienen o han tenido conocimientos del territorio y que han desarrollado

acciones en la RBA-I en tema de género.

En la primera visita por parte de la experta italiana a El Salvador, en el periodo del 24 de junio - 09

julio 2022, para el trabajo de campo se decidi6 visitar y entrevistar los siguientes actores:

¢ Representantes de unidades de la mujer de los municipios a través de visitas a las oficinas.

e Representantes de Organizaciones No Gubernamentales y asociaciones locales enfocadas en
el suporto a las mujeres, su participacion en las decisiones colectivas y en su autonomia
econémica.

e Asociaciones informales o formales de mujer.

e Representantes de instituciones y asociaciones que apoyan con créditos y capacitaciones a
las Micro y pequefias empresas, como ADEL (Agencia de Desarrollo Econémico Local) y
CONAMYPE (Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa).

e Representantes de instituciones publicas que trabajan por el desarrollo de las mujeres y la
sensibilizacion sobre los derechos de ellas, como ISDEMU (Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer).

e Ministerio de Desarrollo Local (MINDEL).


http://isdemu.gob.sv/alianza/comision-nacional-de-la-micro-y-pequena-empresa/

e Representante de organizaciones internacionales, como SICA (Sistema de la Integracion
Centroamericana) y ONU Mujeres (Organizacion de las Naciones Unidas para el desarrollo
de las Mujeres).

e Grupo de mujeres lideresas, ADESCOS de Mujeres Indigenas, UDP de Mujeres Viveristas,

y Juntas de Agua con presencia mayoritaria de mujeres.

3. CONTEXTO NACIONAL Y LOCAL

3.1 Contexto normativo

A nivel nacional El Salvador es parte de varias convenciones internacionales a proteccion de las
mujeres y nifias: Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW - 1979), Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(1966), Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia Contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para” (1994), Convencion sobre los derechos politicos de la mujer (1952),
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifos,
gue complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (2000). Sin embargo, el Estado salvadorefio no ratificd los siguientes documentos
internacionales importantes para la proteccion de la mujer: Convencion sobre la Nacionalidad de la
Mujer Casada (1957), Protocolo Facultativo CEDAW (1999). El Salvador es parte de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos de 1978 y estd vinculado a los juicios de la Corte

Interamericana de Derechos Humanos, 6rgano de la Organizacién de los Estados Americanos.

La normativa nacional para proteger y sensibilizar por los derechos de la mujer es reciente y es
principalmente atada a la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV) del 2010 que fortalece el sistema juridico para enjuiciar y prevenir actos de violencia contra
las mujeres y brindar asistencia a victimas que hayan sufrido violencia por razén de género, y a la
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres del 2011. Antes

de estas reformas normativas se aprobo la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar en 1996.

En 1998 hubo un cambio en la legislacion sobre aborto en El Salvador que impacto muy gravemente
los derechos de las mujeres. Antes el aborto era considerado delito “menos grave”, no habia
detencién provisional de las imputadas y en casos de condena no iban a prisién. Desde el 1998 las
mujeres pueden ser culpable de aborto (3 a 8 afios) u homicidio agravado por razén de parentesco
(25 a 50 afos). La penalizacion del aborto es absoluta y persigue también la persona que induce a
una mujer o “le facilite los medios econdomicos o de otro tipo para que se practique un aborto” (art.
136 Cdédigo Penal).



3.2 Contexto violencia y violacion de los derechos de la mujer

Segun el boletin del Observatorio de Seguridad Ciudadana de las Mujeres! (enero - marzo 2022 el
altimo), durante el periodo de enero a diciembre de 2021 se registraron por ISDEMU un total de
22,048 servicios de atencion a las mujeres que enfrentan violencia por razon de género a nivel
nacional. También se contabilizaron 5,877 casos de mujeres que enfrentan violencia por razon de

género?,

En tema de maternidad adolescente, segun la UNFPA (2021), en El Salvador las mujeres estan
teniendo menos hijos, “pero para muchas mujeres la experiencia de la maternidad se sigue
produciendo en la etapa adolescente, lo que hace que los impactos y limitaciones en su desarrollo
personal se mantengan”®. Entre el afio 2015 y el afio 2020, ambos incluidos, se han registrado en El
Salvador 105,930 embarazos de nifias y adolescentes segin UNFPA. Segun la CEPAL - Comision
Econdmica para América Latina (datos del 2007), el porcentaje de mujeres adolescentes de 15 a 19

afios de edad que son madres es de 15.4%*,

Ademas, la Encuesta Nacional de Violencia Contra las Mujeres 2017 de la Direccion General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC) confirma que todos los datos oficiales mencionados en el
documento son muy probablemente un porcentaje limitada de lo real, porque solamente 10 de cada
100 afectadas por algun tipo de violencia a lo largo de su vida busca apoyo y solo 6 de cada 100
mujeres agredidas presentaron una denuncia®. La literatura sefiala que varios son los obstaculos que

impiden a la mujer de denunciar:

- Las dificultades para identificar la violencia padecida, y/o para identificarse a si mismas como

mujeres maltratadas y, por tanto, para valorar de modo real el peligro potencial.

- Las estrategias (pasivas) para afrontar la violencia padecida.

- Las creencias erréneas sobre las posibles soluciones al maltrato.

- El miedo al maltratador, al proceso judicial y/o a las consecuencias de la denuncia.
- La adherencia emocional al maltratador.

- Las dificultades materiales y econdmicas.

- La tolerancia y el clima de aceptacion social hacia la violencia contra las mujeres.

1 El Observatorio de Seguridad Ciudadana de las Mujeres, nace como una iniciativa de la REDFEM (Red
Feminista frente a la violencia contra las mujeres), network de ONG (Las Dignas, Las Melidas, Ormusa). ES
un instrumento para la recopilacién, analisis, informacion, intercambio y difusién sobre la violencia y
delincuencia que atentan contra la seguridad de las mujeres en El Salvador.

2 https://observatorioseguridadciudadanadelasmujeres.org/boletinas/

% https://elsalvador.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mapa_embarazos2020_elsalvador_.pdf (p. 18)

4 https://oig.cepal.org/es/indicadores/maternidad-adolescentes

S http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/eviolencia2018/Index.aspx
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- Los sentimientos de vergiienza o culpa®.

En El Salvador, segin la Procuraduria para las Defensas de los Derechos Humanos (PDDH), lo
denunciado “representa so6lo un pequefio porcentaje de la magnitud de la ocurrencia de la violencia
sexual, quedando ocultas las miles de victimas que por temor, vergiienza, y no confianza en las
instituciones no acceden al sistema judicial, igualmente quedan invisibilizados los feminicidios en
los cuales muchos han precedido violencia sexual.”” Segln la misma Procuraduria, el problema esta
estrechamente vinculado a una general falta de reconocimientos de crédito al sistema de justicia
salvadoreno; “a ello se suma la constante debilidad institucional, la falta de recursos, la precaria
formacion de los funcionarios publicos y la escasa voluntad politica para enfrentar el problema.” En
este sentido, segun la Procuraduria se recurre poco al sistema judicial por el temor de “una venganza

y por la poca confianza en que su participacion tendra algin resultado positivo a la hora de la verdad”.

En dltimo, el dato de las desapariciones resulta muy preocupante para la vida y los derechos de la
mujer salvadorefia: como sefiala la Fiscalia General, reportado por el observatorio de REDFEM, 707
mujeres son desaparecidas o privadas de la libertad entre enero y septiembre de 2021, de estas 373
son certificadas como desaparecidas. Sobre todo, se estd hablando de adolescentes de 13 a 17 afios.
En Sonsonate, uno de los departamentos mas involucrados en el problema, 60 mujeres de las 373, en

Santa Ana 43, en Ahuachapan 9 mujeres®.

Las desapariciones evidencian un problema de posible trata o explotacion sexual comercial y trabajo
forzado. El Salvador es considerado un pais de transito, destino y fuente de trata, tanto que el
Gobierno salvadorefio en 2014 aprobd la Ley Especial contra la Trata de Personas. Segun el Gltimo
reporte de la Embajada de Estados Unidos, con datos hasta el 2021, la policia investigd 45 casos
sospechosos de trata (40 por trata sexual y cinco por trabajo forzoso) mientras los casos investigados
en 2020 fueron 30, mientras en 2019 80 y en 2018 74 casos®. Las victimas identificadas por las
autoridades nacionales fueron 95 victimas de trata sexual, 60 mujeres y 35 nifias, y 2 victimas de
trabajo infantil forzado de quienes no se especificd el género. La mayoria de las victimas son
salvadorefias y solo dos son migrantes (de Guatemala y Colombia). En Santa Ana, se sefiala la
aprobacion de una Ordenanza para la prevencion de la Trata de Personas en el municipio de 2019,

con la creacién de una Comisién Municipal de Prevencion de Trata de Personas®.

®\V.A. Ferrer Pérez, E. Bosch Fiol, Barreras que dificultan la denuncia de la violencia de género: Reflexiones
a proposito de los resultados de la macro encuesta, Seminario Interdisciplinar de Estudios de las Mujeres de la
Universidad de Sevilla, 2016.

’ Procuradoria para las Defensas de los Derechos Humanos, Primer Informe Situacional sobre Violencia
Sexual en Nifias y Adolescentes en El Salvador, 2017, p. 12.
8https://observatoriodeviolenciaormusa.org/desapariciones/707-mujeres-desaparecidas-de-enero-a-
septiembre-de-2021/

® https://sv.usembassy.gov/es/our-relationship-es/official-reports-es/reporte-sobre-trata-de-personas-2022/

10 https://participacion.iaip.gob.sv/normativa/fa621e97-883d-4114-9176-abcOdOace4a9
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3.2.1 Feminicidios

Durante la pandemia del COVID-19, en EI Salvador, como en otros paises de la region, se registro
un incremento de hechos de feminicidios, muertes violentas de mujeres, llamadas a los servicios de
auxilio, denuncias de violencia sexual, embarazos en nifias y adolescentes, ademas de limitaciones
en los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres, todo ello, en el marco de una ya
limitada capacidad de los Estados para abordar la violencia contra las mujeres en sus diferentes

manifestaciones.

Los datos disponibles en tema de feminicidios son diferentes y demuestran la dificultad en
monitorear las violaciones de los derechos de la mujer. Se consideran feminicidios las muertes
violentas de mujeres, no solo por mano de la pareja. En tema de violencia contra las mujeres durante
la cuarentena domiciliar, segun datos de la Direccion de Informacion y Anélisis (DIA) del Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica, de enero a agosto de 2020, se registra un total de 84 feminicidios.
De este total, 56 se realizaron en el periodo de abril a agosto del presente afio, durante la cuarentena
domiciliaria ordenada por la presidencia de la republica, lo que demuestra que las mujeres no estan
seguras, ni en la casa ni en la calle!'. La posibilidad de pedir ayuda a través de los medios
tecnoldgicos es dificil en muchos casos por el tema del control de los hombres de la familia sobre

los teléfonos o las computadoras.

Segn el Observatorio del CEPAL??, los feminicidios en el 2020 (ultimo afio disponible) fueron 73
con una tasa de 2.1 cada 100.000 mujeres®®. El Salvador es uno de los primeros paises de América
Latina por tasa de feminicidio. ORMUSA contabiliz6 15 feminicidios de pareja a través del

monitoreo de medios de comunicacion realizado de enero a septiembre de 2020,

Durante los primeros meses (marzo-junio 2020) de la pandemia los feminicidios fueron en total 37.
Sin embargo en el periodo (enero-agosto del mismo afio), los datos de la asociacion ORMUSA
indican que los feminicidios en los departamentos interesados por el proyecto fueron: Sonsonate 5,
Santa Ana 3 y Ahuachapan 12%°. En particular este Gltimo departamento demuestra ser el segundo

por nivel de feminicidio durante la pandemia, después de la capital.

1 hitps://oig.cepal.org/sites/default/files/sv_informe_violencia2020.pdf p. 17

12 Una de las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas, la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe.

13 https://oig.cepal.org/es/indicadores/feminicidio

14 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/mujeres-y-covid-19/covid-19-y-desigualdades-de-genero/
Yhttps://oig.cepal.org/sites/default/files/el_salvador_informe_violencia_contra_mujeres_2020.pdf,
https://arpas.org.sv/2020/11/25n-mujeres-reclaman-al-estado-por-retrocesos-en-cumplimiento-de-derechos/
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Tabla 2 Total, feminicidios enero - agosto 2020, datos por departamento

Departamento Cantidad
Ahuachapan
Cabanas
Chalatenanga
Cuscatlan

La Libertad
LaPaz

La Unidn

San Miguel
San Salvador
San Vicente
Santa Ana
Sonsonaie
Usulutan
Total

Bl | on| wo| =| B | on| | en| & ra| | 55

Fuente: MJSP

Gréfico 1 Feminicidios por departamento, enero a agosto del 2020. Fuente: MJSP
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La pandemia tuvo un efecto peyorativo en el sentido de un incremento de peligro para las mujeres
debido al obligo de estar en casa, muy frecuentemente en una situacion de sufrimiento y violencia
familiar, subida en su piel y, lastimosamente, muchas veces en la piel de sus hijos, como
perjudicados, aunque solo como testigos de violencia o ain méas como victimas de esta. Todavia el
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circulo de violencia no se cort6 al terminar el confinamiento y los feminicidios desde el afio 2020
han seguido pasando en todo el pais.

Segun datos del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y de la Fiscalia General de la Republica,
de enero a diciembre de 2020, hubo 130 muertes violentas de mujeres; una disminucién sustancial

en relacion con lo ocurrido en 2019, que fueron 230%.

No obstante, las agresiones y feminicidios aumentaron durante la cuarentena, ya que, de la cifra total
de estos crimenes, 56 se cometieron en el periodo de abril a agosto. De tal forma que el 67% ocurrio
con la cuarentena domiciliar por la Pandemia del Covid-19, cuando hubo mayor convivencia de las
mujeres con sus agresores. Este hecho evidencia la necesidad de una mirada integral para garantizar

la seguridad de las mujeres.

Gréfico 2 Feminicidios de enero a diciembre de 2020, desagregado por mes
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Sonsonate y 10 en Santa Ana, segin informacion de la Fiscalia General. Ademas, una comparacion
entre los datos de los Ultimos tres afios muestra que ocurrieron 132 feminicidios y homicidios
agravados, 1 méas con relacion al afio precedente el 2020. Al mismo tiempo, se identifica una

reduccion sustancial con relacion al mismo periodo de 2019, en el cual tuvieron lugar 230 casos

Bhttps://observatoriodeviolenciaormusa.org/violencia-feminicida/feminicidios-en-el-salvador-enero-
diciembre-2020/
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/informe_violencia/muerte_viol _fem.aspx. DATOS

Por 2021
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contra las mujeres'’. La edad de la victima en la mitad de los casos sefialados por la Fiscalia fue entre
los 18 y 30 afios.
En 2022, los datos de la Fiscalia General de la Republica atestan por los meses de enero y febrero 22

muertes violentas de mujeres, muchas veces por mano de la pareja'®.

En el siguiente grafico se consideran los casos de feminicidios contra una mujer, en los tres
departamentos donde se desarrolla PRENADES. Después de la capital, que tiene los nimeros mas
altos cada afio, los departamentos de Santa Ana y Sonsonate son unos de los mas peligrosos para la

vida de las mujeres. Los datos son de la Fiscalia General de la Republica reportado por REDFEM.

Gréfico 3 Feminicidios por departamentos en el periodo 2019 - 2020
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Como afirmado por la PDDH, los feminicidios muchas veces, sobre todo cuando es intrafamiliar,
estan precedidos por patrones de violencia fisica, psicolégica y sexual principalmente’®. Tal acto
seria entonces - en estos caso - como acto extremo de un circulo de violencia en el que se encuentran
inmersas muchas mujeres y refleja también un sistema familiar y social donde se actda préacticas

misoginas repetidas®.

Yhttps://observatorioseguridadciudadanadelasmujeres.org/wp-content/uploads/2021/10/feminicidios-a-
agosto-2021.pdf https://observatorioseguridadciudadanadelasmujeres.org/wp-
content/uploads/2022/03/Feminicidios-en-El-Salvador-2021.pdf
Bnttps://observatoriodeviolenciaormusa.org/violencia-feminicida/feminicidios-registrados-en-enero-y-
febrero-de-2022/

19 https://www.pddh.gob.sv/mujer/wp-content/uploads/2017/08/pronunciamiento-16-de-nov-2016.pdf
2https://www.pddh.gob.sv/mujer/wp-content/uploads/2019/02/Comunicado-sobre-Feminicidio-en-el-mes-
de-enero-a-la-fecha-1.pdf
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https://observatorioseguridadciudadanadelasmujeres.org/wp-content/uploads/2022/03/Feminicidios-en-El-Salvador-2021.pdf
https://observatorioseguridadciudadanadelasmujeres.org/wp-content/uploads/2022/03/Feminicidios-en-El-Salvador-2021.pdf

3.2.2 Violencia Fisica

Se entiende por violencia fisica las siguientes acciones contra las mujeres, segun el codigo penal
(CP) salvadorefio: Lesiones, articulo 142 CP; Lesiones Graves articulo 143 CP; Lesiones Muy
Graves articulo 144 CP; Lesiones Agravadas articulo 145 CP; Lesiones y Golpes articulo 375 CP.
En el afio 2020 5,828 mujeres, sobre todo las jévenes, denunciaron una agresién fisica, “lo que
significa un 36.4% en relacion al total de hechos de violencia contra las mujeres registrados para ese
periodo, es decir, en promedio ocurrieron 16 hechos diarios”?!. Aproximadamente en los Gltimos
afios se confirma como lugar, donde més frecuentemente se verifican hechos violentos contra las
mujeres, el espacio publico: se sefiala que estos datos se refieren a lo que es denunciado.

En los primeros 5 meses de 2022, 1208 casos denunciados de violencia a la Fiscalia General, con
52,73% casos de lesiones y 42,8% de lesiones culposas (datos al 17 mayo 2022). De estos casos la
mayoria, 408 casos, han visto como victimas jovenes entre los 18 - 30 afios, para los menores de
edad todavia se especifica la dificultad de una nifia para denunciar a las autoridades la violencia
subida. En 2021, en El Salvador habia 7453 casos denunciados de violencia a la Fiscalia General y
680 reportados al Ministerio de la Salud?.

Los datos repartidos por departamentos en los ultimos afios muestran una situacién muy diferente

entre las varias areas (fuente Fiscalia General de la Republica y REDFEM).

Gréfico 4 Casos denunciados de violencia fisica en los tres departamentos por afio.
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2L https://oig.cepal.org/sites/default/files/sv_informe_violencia2020.pdf, p. 50.
22 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/violencia-fisica/
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Segun los datos de la Fiscalia General de la Republica, reportados por REDFEM, después de San
Salvador, el departamento con mas casos denunciados de violencia en los tres afios (202 casos solo
en 2021), es Santa Ana. Sonsonate también se encuentra entre los territorios mas violentos para las
mujeres y Ahuachapan uno de los menos.

3.2.3 Violencia Psicologica y Emocional

La violencia psicolégica es una forma de control a través de la culpa o el miedo, se ocasiona de
manera verbal o no verbal y es muy complicado para las mujeres darse cuenta y luego denunciar este
tipo de violencia. Algunas manifestaciones de violencia psicolégica son: humillaciones, amenazas,
rechazo, insultos, infundir miedo y culpa, manipulacién, ridiculizar, chantaje, escarnio (burlas) y
otras maneras de controlar a una persona. De enero a septiembre de 2021, el Ministerio de Salud de
El Salvador registr6 1181 atenciones por violencia psicoldgica; de estos reportes 1072 casos
atendidos han sido a mujeres victimas de violencia y 109 han sido hombres?®. La mayoria de las
mujeres atendidas por esta violencia residen en el area urbana, mas de 800, debido a la mayor
facilidad de entrar en contacto con las instituciones publicas y con la mayor dificultad de denuncia
en el area rural. De las 1072 en Santa Ana la red pablica atendié 39 mujeres, en Ahuachapéan 10 y no
se tienen datos para Sonsonate. Segun la encuesta nacional del 2017, la violencia psicoldgica es la
mas frecuente y la que mas afecta a las mujeres a lo largo de su vida. Los departamentos de
Ahuachapan y Santa Ana son unos de los mas peligrosos en este sentido con 7 mujeres cada 10 que

son victimas de violencia en sus vidas. En Sonsonate 5 mujeres cada 102,

Grafico 5. Tipo de violencia y frecuencia por departamento (Encuesta nacional 2018)

Tipos de Violencia:
Mujeres agredidas en
los ultimos 12 meses

Lo Poz (32.2%), Cuscatidn (30.7%) y Morozén (30.1%) muestran una

orazdn (71.5%), Usul . Cuscatidn m
Los tres departamentos con 1a mayor prevalencia de violencia
Morozdn (53.3%), Cuscotién (S1.8%) y San Salvador (0.5%). I

...el departamento con mayor prevalencia
de violencia es Morazdn con un resultado
superior a la media nacional.”

23 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/wp-content/uploads/2021/11/Violencia-psicologica-enero-sept-
2021.pdf
24 http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/eviolencia2018/Index.aspx
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3.2.4 Violencia Patrimonial

La violencia patrimonial se puede definir como un acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima, manifestandose en la transformacion, sustraccion, destruccion o retencién de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades. También la violencia patrimonial tiene como objetivo el control sobre
las victimas y afecta a las mujeres en sentido que les deja sin la posibilidad de gestionar cualquier
forma de ingreso tampoco para comprar la comida “pues con esto evitan todo acceso de la mujer a
los ingresos familiares y a las decisiones sobre su uso. Frecuentemente se niegan a dar a la familia lo
necesario para la alimentacion, o ponen condiciones para ello”?. En 2021, los datos de la Fiscalia
General muestran que pasaron 194 casos de sustraccion patrimonial en 2020, 86 casos mientras en
2019, 230 casos (fuente ORMUSA).

De los tres departamentos, solo Santa Ana y Ahuachapan son representados en los datos de
ORMUSA de todos los afios, mostrando probablemente en general la dificultad de lograr detectar el

problema y mayormente en Sonsonate.

Grafico 6. Casos de violencia patrimonial en los 3 departamentos
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% A. Montserrat Sagot con la colaboracién de Ana Carcedo. “Ruta critica de las mujeres afectadas por la
violencia intrafamiliar en América Latina (estudios de caso de diez paises)”. Organizacion Panamericana de la
Salud.  Programa  Mujer, Salud y Desarrollo, 2000.Citado en  https://ormusa.org/wp-
content/uploads/2021/03/INVESTIGACION-RUTA-CRITICA-FINAL.pdf

% https://observatoriodeviolenciaormusa.org/violencia-patrimonial/
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3.2.5 Violencia Sexual

Entre el afio 2015 y el afio 2020, ambos incluidos, se han registrado en El Salvador 5,104 embarazos
de nifias entre 10 y 14 afios de edad, reconocidos por la legislacion salvadorefia como delitos de
violencia sexual (UNFPA 2021)%. Entre 2015 y 2019, el Instituto de Medicina Legal (IML) realiz6
10,947 reconocimientos o peritajes fisicos por diversas tipologias de violencia sexual en nifias y
adolescentes entre los 10 y 19 afios, de los cuales el 53 % se efectuaron en nifias entre los 10 y los
14 afios de edad. Como ya mencionado el dato oficial es muy probablemente sélo una parte limitada

del sumergido.

En tema de embarazos ya el COVID representd un elemento de peligro para mujeres y nifias. El
Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”, revelan que en el primer trimestre del
afio 2020 se registraron 144 embarazos en nifias entre 10 y 14 afios. De enero a junio 2020 se
evidencié un aumento a 258 casos, un aumento del 79,16% respecto al primer trimestre?®. Sonsonate,
Santa Ana y Ahuachapan son unos de los departamentos donde se registraron méas casos: Sonsonate
42, Ahuachapén 23, Santa Ana 20.

En la estrecha relacion entre violencia, hogar y vinculo afectivo, las violencias fuera del contexto
pandémico son vividas la mayoria de las veces en su domicilio. Los datos de enero a junio 2021 de
la Fiscalia General evidenciaron que, en todo el pais, 3.148 casos fueron denunciados por violencia
y el 55, 69% en el hogar. 38,8% de los casos fueron de violacién, 19,06% por agresion sexual,
15,88% por estupro y el 14,52% por acoso sexual®®. 877 victimas tenian entre los 10 y 14 afios y
1024 entre los 15 y los 19 siendo los dos grupos muchos mas de la mitad del total de las victimas.
De los 3.148 casos, en el departamento de Santa Ana se denunciaron 345 y en Sonsonate 177, no se

tiene una especifica por el departamento de Ahuachapan.

La dificultad de denunciar es debida también a la estructura normativa de las leyes que criminalizan
el estupro. Las disposiciones normativas permiten de perseguir una persona por el crimen de
violencia sexual solo en los casos de denuncia por parte de la victima, aunque la victima sea menor
de edad.

3.2.6 Violencia laboral

Segun la LEIV, son actos de violencia laboral las acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas
en los centros de trabajo publicos o privados, que constituyan agresiones fisicas o psicolégicas
atentatorias a su integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al empleo,

ascenso o estabilidad en el mismo, o que quebranten el derecho a igual salario por igual trabajo. En

21 https://elsalvador.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mapa_embarazos2020_elsalvador_.pdf

28 https://arpas.org.sv/2020/08/embarazos-en-ninas-de-10-a-14-anos-aumentan-79-16-en-tres-meses-segun-
minsal/

29 http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/informe_violencia/violencia_sexual_2021.aspx
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El Salvador, las mujeres constituyen una proporcion creciente de la fuerza de trabajo. Todavia, una
parte muy importante de las trabajadoras estan en puestos precarios, a menudo con poca seguridad
laboral, salarios bajos y en condiciones desfavorables. Los datos nacionales de DIGESTYC sefialan
que de enero a junio 2021 se han tenido 217 denuncias por violencia laboral, 162 inspecciones
realizadas y 143 casos subsanados®. Las acciones mas denunciadas son las de acoso laboral,
negacion de pago de subsidio de embarazo y despido por razén de embarazo de la mujer. La mayoria
de las inspecciones y casos denunciados pasaron en San Salvador y La Libertad y solo Santa Ana
esta sefialado como departamento donde se ocurrieron algunas denuncias u inspecciones, por 9y 7

Casos.

La ONG ORMUSA especifica que, para quitar el empleo contra su voluntad, en los casos de violencia
laboral como acoso laboral o el acoso sexual en el lugar de trabajo, muchas veces la mujer tiene
dificultades para hacerse de un nuevo empleo formal, recayendo en el sector informal de la economia
y peyorando las condiciones de vida®. De acuerdo a su estudio “Percepcion de la violencia laboral
contra las mujeres en los sectores publico y privado en El Salvador”: de cada 100 mujeres 57 reportan
haber sido victimas de discriminacion y humillaciones por diversas causas en sus centros de trabajo;
25 sufrieron violencia laboral; y 12 reportan haber sufrido acoso sexual durante el proceso de
contratacion®, Siempre en este estudio es importante evidenciar que de las entrevistadas que fueron
victimas de violencia laboral solo el 6.5% ha acudido a alguna organizacion no gubernamental o
institucion del Estado para interponer una demanda o denuncia por vulneracion de sus derechos

laborales.

3.3 Las mujeres en las MYPEs

A nivel nacional las mujeres, segin (CONAMYPE 2008), en la cartera de préstamos la presencia de
mujeres es mas fuerte y mayoritaria en las microempresas (mas del 60%) declinando rapidamente
con las pequefias y medianas empresas (38 y 25%)3. Segln una encuesta con participacion
voluntaria, organizada por CONAMYPE a nivel nacional, después de la pandemia, de las que han
contestado la encuesta, las MYPE (micro y pequefia empresa) lideradas por las mujeres son el 54%,
y del total 9 de cada 10 son jefas de hogar y su principal fuente de ingreso es la empresa. De los
entrevistados, se trata por la mayoria de un tamafio muy pequefio: el 95.97% son personas naturales
individuales y el 67% solo venden entre $0.01-$5 dolares diarios (méximo de $150 dolares

mensuales).

30 http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/informe_violencia/violencia_laboral_2021.aspx
3Ihttps://ormusa.org/wp-content/uploads/2019/10/Percepcion-de-la-violencia-laboral-en-sectores-publico-
privado_2019.pdf

32 https://ormusa.org/wp-content/uploads/2021/11/Percepcion-de-la-violencia-laboral-contra-las-mujeres.pdf
33 https://issuu.com/adelsonhdez/docs/estudio-oferta-sf-conamype-completo (p.110)
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En el dltimo informe publicado en 2021, CONAMYPE sefiala las MYPEs inscritas al Registro
MYPE, repartidos por las diferentes sedes del organismo. El registro MYPE es el mecanismo por el
cual se le otorga la calificacion de MYPE a los empresarios que estén interesados en recibir los
beneficios de la Ley de Fomento, Desarrollo y Proteccion de la MYPE®4,

Gréfico 7 MYPEs inscritas al Registro CONAMYPE por sede (solo emprendeduria femenina)
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La comparacion entre el total de las empresas inscritas al Registro de hombres y las de mujeres
muestra que los emprendimientos y las microempresas tienen una mayoria de mujeres comparado
con los hombres, en algunos casos por el doble (como las microempresas de Sonsonate que son 138
mujeres y 68 hombres). Cuando se trata de media empresas, que son muy pocas en general, el
equilibrio esta a favor de los hombres, aunque con nimeros muy bajos (siempre en Sonsonate por

ejemplo 5 de hombres y 1 de mujeres).

3 CONAMYPE, Informe de Resultados del Plan Operativo Anual enero 2019, publicado en 2021.
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Grafico 8 MYPEs inscritas al Registro CONAMYPE por sede (solo género masculino)
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3.4 Situacién de las mujeres en el sector de la educacion

La tasa de analfabetismo se define como el numero de personas de 10 afios y mas que responden no
saber leer ni escribir expresado como un porcentaje de la poblacion de 10 afios y mas. A nivel
nacional para el afio 2017 su valor es de 10.5% que representa a 587, 136 personas que aun no cuentan
con esa competencia bésica de lecto-escritura®. Es importante destacar los avances en la disminucion

del analfabetismo en el pais.

Las brechas por zona geografica son grandes en todos los rangos de edad, asi a medida que aumenta
la edad, el valor rural triplica el valor urbano. Es importante observar que, si bien es cierto, el
analfabetismo es mayor en la zona rural, triplica el valor de la zona urbana, esta zona experimenta

un cambio porcentual mayor que la urbana.

Por sexo se tienen marcadas diferencias, donde las mujeres son més desfavorecidas pues los datos
reflejan un porcentaje de 12.2% en el afio 2017 que supera en 3.7% al valor de los hombres (8.5%)
para la poblacion de 10 afios y mas.

% Los datos son recogidos por la Direccion General de Estadisticas y Censos del Ministerio de Economia, en
la Encuesta de Hogares de Propdsitos Mltiples que se realiza cada afio, siendo la del afio 2017 la dltima vez
que estuvo disponible.
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Tabla 3 Tasa de alfabetismo y analfabetismo por zonay grupos de edad del sexo femenino periodo
2014-2017.

Grupo de Edad Afio Alfabetismo Analfabetismo
Urbana Rural MNacional Urbana Rural Macdional

2014 91.3% 80.3% 87.4% 8.7% 19.7% 12 6%
B ) 2015 91.3% BO.B% B7 6% B8.7% 19.2% 12.4%
10 anos y mas 2016 91.5% B0.4% 87 5% B.5% 19.6% 12.5%
2017 91.7% 81.3% 87.8% B.3% 18.7% 12.2%

2014 98 9% 97.1% 98 2% 1.1% 2.9% 18%

_ 2015 99.2% 07.4% 98.4% 0.8% 2.6% 1.6%

15 a 24 afios 7016 99.0% 97.1% 98 3% 1.0% 7.9% 17%
2017 98.8% 97.3% 98.1% 1.2% 2.7% 1.9%

2014 94.2% 84.6% 90.8% 5.8% 15.4% 9.2%

_ 2015 94.0% 84.5% 90.7% 5.0% 15.5% 9.3%

15 2 60 anos 2016 94.4% 84.3% 90.8% 5.6% 15.7% 9.2%
2017 g5, 096 85.4%% 91.3%% 5.0% 14.6% 8.7%
2014 90.4% 77.5% B6.0% 9.6% 72 5% 14.0%
_ ) 2015 90.5% 78.2% 86.2% 9.5% 21.8% 13.8%
15 anos y mas 2016 00.8% 78.1% 86.3% 9.2% 21.9% 13.7%
2017 91.1% 7929 86.7% 8.9% 20.8% 13.3%
2014 92.1% 77.4% 87.3% 7.9% 22.6% 12 7%
_ 2015 92.4% 78.0% B7 6% 7.6% 22 0% 12.4%
25a 58 anos 2016 02 8% 78.3% 87.9% 7.2% 21.7% 12.1%
2017 93.6% T9.7% 88.6% 6.4% 20.3% 11.4%
2014 B9.7% 70.3% B35% 10.3% 79.7% 16.5%
_ 2015 89.3% 70.8% 83 4% 10.7% 29.2% 16.6%
35a B0 anos 2016 90.3% 70.6% 83 8% 9.7% 79.4% 16.2%
2017 91.2% T2.1% 84.6% 8.8% 27.9% 15.4%

Fuenite: DIGESTYC, Encuesta de Hogares de Propasitos Multiples correspondiente a cada afo.

Tabla 4 Tasa de alfabetismo y analfabetismo por zona y grupos de edad del sexo masculino
periodo 2014-2017

e apecs e [ Eicivach Afio Alfabetismo Analfabetismo
Urbana Rural MNacional Urbana Rural Nadional

2014 95.0% B4.6% 91.0% 5.0% 15.4% 2.0%

B ) 2015 95.1% B84.2% 91.0% 4.9% 15.8% 9.0%

10 afos y mas 2016 95.0% 85.2% 91.2% 5.0% 14.89% 8.8%
2017 95.1%% B6.29%% 91.5% 4.9% 13.8% 8.5%

2014 08.4% 95.8% 97.3% 1.6% 4.2% 2.7%

_ 2015 98.6% 95.7% 97.5% 1.4% 4.3% 2.5%

152 24 anos 2016 99.0% 95.8% 97.7% 1.0% 4.2% 2.3%
2017 98.4%4 97.0% 97.8% 1.6% 3.086 2.2%

2014 96.3% BE.0% 93.2% 3.7% 12 0% 6.8%

_ 2015 96.4% B7.2% 93.0% 3.6% 12 8% 7 .0%

15 2 60 anos 2016 96.3% B7.6% 93.1% 3.7% 12.4% 6.9%
2017 96.65%4 BH.8% 93.5% 3.4% 11.2% 6.5%
2014 94 5% B2.4% 90.0% 5.55 17 6% 10.0%
_ . 2015 04.7% B2.1% 90.0% 5.3% 17.9% 10.0%

15 anos y mas 2016 94.6% 83.2% 90.3% 5.4% 16.8% 9.7%
2017 94,694 B4.5% 90.6% 5.4% 15.5% 9.4%

2014 95.3% B2.9% 90.9% 2.7% 17.1% 9.1%

- 2015 95.4% B2.4% 90.8% 4.6% 17.6% 9.2%

25 a 59 afos 2016 95.2% B3.3% 90.9% 4.8% 16.7% 9.1%
2017 96.004 B4.6% 91.6% 4.0% 15.4% 8.4%
2014 04.5% 78.6% 29.0% 5.5% 21.4% 11.0%
_ 2015 94 .4% 78.1% 28 .8% 5.6% 21.9% 11.2%
35 a B0 anos 2016 93.9% 78.6% BE.5% 6.1% 21.4% 11.5%
2017 94.5%4 79.9% B89.0% 5.5% 20.1%6 11.0%4

Fuente: DIGESTYC, Encuesta de Hogares de Propasitos Midltiples correspondiente a cada afio.
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Tabla 5 Cantidad de estudiantes que abandonan los C.E. segln causa de retiro periodo 2014-
2018

Sistema Regular. Periodo 2014 — 2018.

Causa de retiro 2014 2015 2016 2017 2018

Abandond el pais 16,759 12,996 19,639 7,648 9,166
Accidente 50 66 37 47 33
Bajo rendimiento académico 5,538 4 808 4,341 4,065 4,106
Cambio de domicilio del estudiante 35,973 32,637 31,194 28,992 28,665
Delincuencdia 14,438 15,511 7,262 3,369 2,760
Dificultades econdmicas 4,478 3,745 3,706 3,092 3,457
El centro educativo estd muy lejos 1,944 1,848 1,171 1,279 1,084
Embarazo 1,235 1,256 952 707 584
Emigrd al sistema EDUCAME 536 538 783 737 682
Enfermedad 2,078 1,840 780 988 1,154
Los padres no gquieren que asistan a la escuela 6,366 5,912 5,290 4,606 4,525
Muerte del estudiante 275 352 ND ND ND

Muerte natural del estudiante ND ND 61 76 89
Muerte por accidente del estudiante ND MND 35 35| 19
Muerte por asesinato del estudiante ND ND 94 62| 53
Otras causas 14,729 14,045 4,751 4,530 4,043
Otro trabajo del estudiante 3,489 2,753 2,317 2,835 1,455
Se fue a otra escuela 9,836 9,852 8,755 7,988 3,346
Tiene alguna discapacidad fisica 152 122 233 208 155
Trabajo Agricola 4,919 4,019 2,417 2,724 2,874
Trabajo en |labores domésticas del estudiante 3,009 2,317 1,698 1,467 1,583
Victima de desplazamiento forzado ND ND 602 502 557
Victima de pandillas ND ND 1,528 640 641

Total 125,804 114,617 97,646 76,597 76,030

o Capouie. Lot dotia o fearen recopRM M ot e e e,

En El Salvador hay mas de 459,138 jovenes entre los 15 y 29 afios de edad, que no estudian, ni
trabajan (NINI), indica la Ultima encuesta de Hogares de Propo6sitos Multiples (EHPM) de 2020, dato
mas reciente. Este grupo llama especialmente la atencion, pues estan en situacion de riesgo al
volverse blancos faciles de grupos delictivos. Ademas, al no estar en el sistema educativo sus
posibilidades de desarrollo profesional futuro se ven minadas. Segun la Direccion General de
Estadisticas y Censos (DIGESTYC) la ultima actualizacion de la encuesta un 27% de la poblacion a

nivel nacional, un valor del 31.6% a la zona rural y un 24% a la zona urbana.

Esta problemética afecta principalmente a los jovenes que pertenecen a hogares con ingresos mas
bajos, especialmente, las mujeres entre los 15 a 29 afios de edad andan en un porcentaje del 39.4%

contra un 13.9% en Hombres®.

3.5 Mujeres y propiedad de la tierra

El acceso a la tierra es clave para el empoderamiento econémico de las mujeres. La tierra es un
recurso econémico y entre las ventajas que ofrece, estan: ser un medio de produccion que puede

generar ingresos; tiene valor de uso (como la vivienda); puede generar rentas, intereses y ganancias.

%6 https://diario.elmundo.sv/Econom%C3%ADa/mas-de-459100-jovenes-salvadorenos-no-estudian-ni-
trabajan
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El acceso a la tierra y la seguridad juridica sobre la tenencia de la misma permiten el pleno desarrollo
de diversos derechos humanos y de manera particular de los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales.

La propiedad de tierra por parte de las mujeres oscila entre el 33% y el 42% y su principal uso es
para vivienda, con s6lo un 20% o menos de las mujeres que posee tierra que dedica a actividades
agropecuarias. Por su parte, los procesos de distribucion de tierra agricola impulsados desde el Estado
a partir de los afios 80 's, no han tenido un gran impacto en modificar esta estructura de tenencia de

la tierra en el pais.

Segun la DIGESTYC, el porcentaje de mujeres productoras agropecuarias propietarias de tierra es
del 19.3%%". Por su parte el ISDEMU reporta en el 2007, que en relacion con la entrega de escrituras
de solares de vivienda y lotes agricolas por parte del Instituto Salvadorefio de Transformacion
Agraria (ISTA), se observa que se ha logrado mantener de forma efectiva la paridad en razon de
género en los afios 2014 (50.9%) a 2015 (51.5%), sin embargo, a partir de 2016 se observa una
disminucién, en donde el porcentaje de entrega de escrituras baja 6.45% (45%) que totalizan 6,477
titulos de propiedad.

A junio 2017, el Fondo Social para la Vivienda (FSV) reporté que las mujeres representaron el
43.90% del total de créditos escriturados. Del total de créditos otorgados por el Fondo Nacional de
la Vivienda Popular (FONAVIPO), el 56.1% fueron otorgados a mujeres jefas de hogar. Y en
concepto de subsidios para vivienda de interés social a familias de bajos ingresos, el 67.90% fueron
otorgados a mujeres jefas de hogar.

Segun los datos del Censo Agropecuario de 2007, las mujeres representan el 12,6% del total de
propietarios de tierra que se dedican a la produccién para el autoconsumo y el 12,5% del total de

propietarios que cultivan tierras con fines comerciales.
Datos Econdmicos y Poblacionales de la Mujer Rural en El Salvador

Porcentaje de poblacidn femenina total* 52.9 %

Porcentaje de poblacion femenina rural* 19,9 %

Tasa especifica de participacion de las mujeres rurales en el mercado laboral* 352

Ingreso promedio mensual para poblacion femenina rural en el sector de agricultura,

ganaderia y caza* 1926 USD

Tiempo semanal promedio que dedican las mujeres rurales a trabajo domeéstico no

remunerado**** 391 horas

Proporcion de mujeres rurales sin ingresos propios** 51.4 %

Indice de feminidad en los hogares pobres rurales** 1pg.2

MOmero de mujeres productoras agropecuarias® 37,744

Porcentaje de mujeres productoras agropecuarias propietarias de tierra® 19.3%

S DIGESTYC El Salvador, Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples, 2018.
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Datos Sociales de la Mujer Rural en EI Salvador

PEscolaridad promedio en zona rural* 5.3 grados

Tasa de analfabetismo rural de las mujeres* 19.7

Porcentaje de mujeres rurales de 4 afios y mas de edad que no asisten a la escuela®* 75.2%

Razon de mortalidad materna en el area rural (por 100,000 nacidos vivos)*** 28.6

Porcentaje de mujeres rurales en edad de procrear (entre 15 y 49 anos) que cubren sus

necesidades de planificacion familiar con métodos modernos*** 1.

Porcentaje de poblacién rural sin acceso a fuentes de abastecimiento de agua potable

por conexion domiciliar*** 64.8%

Porcentaje de la poblacién bajo cobertura de sistema de seguridad social 54 ga
contributivo**

3.6 Mujeres, hogares y pobreza

De un estudio de ISDEMU publicado en 2017, con estadisticas de 2009 hasta 2014, en el afio 2014
el 35.75% de los hogares tenian jefatura femenina, y de estos hogares, entre este grupo hay una de
las condiciones mas dificiles a nivel socioecondmico porque muchas de ellas, mas del 80%, tienen
la gestién de un hogar monoparental, lo que significa que estan creciendo muy probablemente hijos

solas®e.

Como evidenciado por otros autores®, hay una “interdependencia" de la misma [vivienda n.d.a.] con
el acceso al crédito, los servicios publicos, las redes de infraestructura, la calidad ambiental”, por
consiguiente, en esta relacion muchas mujeres sufren un problema de falta de acceso a crédito (a
veces uno de los criterios para la concesion de crédito es tener propiedad de hogar) u de
discriminaciones para el acceso a la tenencia segura de la vivienda, o a subsidios y créditos para la
misma. No es un problema normativo, es mas un problema debido a la condicién socioeconémica y
ocupacional de muchas mujeres caracterizadas por la informalidad y precariedad de sus trabajos y
vidas. Mujeres solas con hijos, migrantes, de sectores pobres, menos instruidas, miembros de grupos
minoritarios como los indigenas y los afro descendientes®°, para muchas mujeres es complicado o
imposible comprar una vivienda, alquilar una buena vivienda o cumplir con los criterios de
elegibilidad para el acceso a la vivienda subsidiada o subvencionada. A nivel nacional, las

propietarias de vivienda para el afio 2014 eran Unicamente el 35.67% del total*. El ejemplo de Santa

38 |ISDEMU, Compendio de estadisticas e indicadores de género 2009 - 2014, 2017, p. 20.

%9 Colectivo feminista para el desarrollo local, op. cit, 2020, p.16.

40 Segun el censo nacional del 2007, 7.441 salvadorefios se identificaron como afrodescendientes.
http://repositorio.utec.edu.sv:8080/xmlui/handle/11298/259

41 ISDEMU, Compendio, op. cit, p. 91.
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Ana*?, concerniente los créditos otorgados en el marco de la Politica Nacional de Vivienda y Habitat*?
en el periodo 2015-2019 muestra que hay en cada afio una diferencia entre los créditos otorgados a
los hombres, un total méas alto, y los otorgados a las mujeres: un 15% més de hombres y un 12% més
por el monto total de créditos otorgados a los hombres.

4. RESULTADOS DE LA MISION

Durante la mision el equipo PRENADES logré a reunirse con cada Unidad de la Mujer de los 10
municipios parte del proyecto. Fue posible obtener informacion sobre la presencia de planes
municipales con enfoque especifico de género, que se considera importante evidenciar como un
trabajo de cada alcaldia para fortalecer un enfoque de género en las politicas publicas de la Reserva.
En particular se recolecto informacion sobre el Plan Municipal de Igualdad y el Plan Municipal de
Prevencién de Violencia contra las Mujeres. Todavia estos planes no son presentes en todos los
municipios:

Tabla 6 Municipalidades que cuentan con Plan Municipal de Igualdad y Plan Municipal de
Prevencién de Violencia

Plan Municipal de

i Plan Municipal de Igualdad
Municipio P g Prevencion de Violencia

Atiquizaya En vigencia actualmente. En espera de actualizacion.
Se vencid hace 3 afos.

Apaneca En planificacion para la | En planificacion para la
elaboracion. elaboracion.
Coatepeque En proceso de elaboracion. En proceso de elaboracion.

No hay. Estaban por iniciarse | No hay. Estaba por iniciarse
Ahuachapéan antes de la pandemia. antes de la pandemia.
Tienen un Centro Municipal
de Prevencion de Violencia.

Izalco Venci6 en 2021. En espera de | Vencié en 2021. En espera
actualizacion. de actualizacion

Juayula En vigencia actualmente En vigencia actualmente

Santa Ana En vigencia actualmente. En vigencia actualmente

En creacion desde hace 3 afos. | En creacion desde hace 3
Salcoatitan Se retomé en julio/2022, se [ afios. Se retom6 en

42 Colectivo feminista para el desarrollo local, op. cit, 2020, p.17.

43 La Politica Nacional de Vivienda y Habitat, aprobada en 2015, se fundamenta en los siguientes enfoques,
complementarios entre si; el derecho humano a la vivienda y habitat adecuados, el reconocimiento a la
produccion de vivienda como dinamizador de la economia, el valor de la planificacion territorial y urbana.
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/ilp/documents/124432/download
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espera que en dos meses estén | julio/2022, se espera que en
terminados. dos meses estén terminados.
Chalchuapa En espera de actualizacion. | En espera de actualizacion.
Vencié Marzo 2022 Vencié Marzo 2022.
Armenia No hay. No hay. Tienen un Comité
Municipal de Prevencién de
la Violencia.

En los 10 municipios parte de la Reserva se ha sefialado un contexto social con violencia difundida
y estereotipos que impiden a las mujeres su autonomia y empoderamiento. En particular para
organizaciones municipales y nacionales como ISDEMU y CONAMY PE es complicado llegar a las
areas mas vulnerables en la zona rurales de algunos municipios, donde se ubican cantones y

comunidades. Si las mujeres de estas areas necesitan ayuda tendran que ir ellas hasta la ciudad.

Actualmente en los municipios se ha venido trabajando en los Gltimos afios a través de programas y
talleres para empoderar a la mujer, por ejemplo, en algunas alcaldias la unidad de la mujer trabaja
desde varios afios mientras que, en otras la unidad es nueva (un afio en muchos casos). Por lo tanto,
falta en la mayoria de las alcaldias un diagnéstico completo que pueda identificar las necesidades de
las mujeres que viven en el territorio. En este sentido, en muchos casos se esta trabajando en esta
direccién mientras que en otros casos algunas instituciones y/o ONG’s a través de proyectos han
desarrollado estudios y analisis para ver la condicién femenina en algunas areas. En particular en
algunos municipios se han implementado mapas de riesgo para identificar y ubicar aquellas zonas de
la comunidad, casas, calles y parques entre otros, que representan amenazas y vulnerabilidades para
sus habitantes. El proceso participativo identifico en Atiquizaya, especificamente en las comunidades
de Cruz Verde, La Dalia, La Estacion, Las Bromas, Joya del Platanar, Nueva Jerusalén, San Rafael,
en Santa Ana, en las comunidades de Aldea, Rio Zarco I, Il y 11, La Providencia, Nuevo Amanecer
1, Nuevo Amanecer 4, situaciones de inseguridad y peligro a transitar en las calles. Los asaltos,
acosos verbales, abusos sexuales, agresiones y presencia de grupos pandilleriles son las
problematicas méas difundidas que impiden a las mujeres sus propia autonomia, sin contar los casos

de feminicidios y homicidios de mujeres*.

En las entrevistas se identifico un problema difundido en todas las alcaldias del embarazo de las
adolescentes con casos a partir de los 12 afios. Aungue los municipios del PRENADES no son
considerados municipios priorizados por la Estrategia nacional de prevencion contra el embarazo de

las nifias, el tema de la prevencién es sefialado como uno de los principales para impedir embarazos,

44 LLas Melidas, MAPA DE RIESGO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ATIQUIZAYA, 2018; Las
Melidas, MAPA DE RIESGO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SANTA ANA, 2018.

28



muchas veces debidos a violencia, e impedir una consecuencia muy frecuente, la del abandono de la

escuela por parte de la nifia.

Se sefiala que, en la Reserva, en tema de violencia intrafamiliar, hay necesidad de Casas de la Mujer
0 Casa de Resguardos para que puedan recibir mujeres que han sufrido violencia y protegerlas de sus
agresores.

En las entrevistas se evidencid en algunos casos diferencias entre la educacion de los nifios, en el
sentido que las mismas entrevistadas, en tema de educacion de sus hijos, han reportado la dificultad
de garantizar el logro del bachillerato a sus hijos, especificando un particular esfuerzo para la

educacion de los hijos en comparacion con las hijas.
Los resultados de la misién se presentan segun las siguientes areas:

e Patrimonio ambiental, gestion del agua y desarrollo sustentable
e Apoyo al desarrollo de una emprendeduria turistica sustentable

e Patrimonio inmaterial y cultural

4.1 Patrimonio ambiental, gestion del agua y desarrollo sustentable

Segun CEPAL, existe una relacion compleja y multidimensional entre la equidad de género y las
politicas referidas a los recursos naturales. “La relacion incluye el trabajo de cuidado, que recae de
manera desproporcionada en las mujeres; el ambito productivo, en el que se evidencian
desigualdades importantes en el acceso, control y gestion de los recursos naturales; y en la existencia
de vulnerabilidades diferenciadas ante los efectos del cambio climatico y los impactos ambientales
de la actividad humana.”* Por ejemplo en El Salvador, el tema del acceso y uso del agua esta
relacionado al acceso y uso que los hogares hacen del agua, sobre todo la responsabilidad de las
mujeres para la provision del agua en el hogar. Sobre todo, en los 10 municipios de la Reserva, donde
la mayoria de las personas vive en contextos rurales, las consecuencias de los cambios climaticos
afectan el acceso al agua y afectan mas a las mujeres. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion — FAO y ONU Mujer, “las alteraciones climaticas —
y sus efectos sobre los recursos hidricos— afectan la capacidad de reproduccion de las familias
campesinas y agricultoras de las areas aridas o semiéridas, y como son las mujeres quienes se
responsabilizan del cuidado de los nifios, las nifias y las personas mayores y con discapacidad, estas
se encuentran en condiciones econdmicas y sociales desventajosas para hacer frente a los problemas

que se derivan de las pérdidas agricolas y la falta de agua™®.

4 nttps://www.cepal.org/es/enfoques/implicancias-roles-genero-la-gobernanza-recursos-naturales-america-

latina-caribe
46 UN Women, Perfil de pais segun la igualdad de género, septiembre, 2020.
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En la estrategia de desarrollo sustentable expresada con el PDLS, los temas de la gestion activa de
las reas naturales, del manejo preventivo de incendios forestales y de la gestion de los recursos
hidricos son central, siendo El Salvador un pais extremamente a riesgo por el cambio climético y el
incremento de las temperaturas. En este sentido, el PDLS ha definido estrategias para la
reforestacion, el desarrollo de iniciativas econdémicas verdes y la conservacién de los recursos
hidricos. En este Gltimo tema el objetivo es proteger las zonas de recarga hidrica, promover la
instalacion de sistemas de saneamiento basico para el manejo de aguas grises y los desechos solidos
domiciliares, e implementar alternativas de eco tecnologias para la generacion de combustion. En
estas estrategias, el componente de género es importante por sus realizaciones concretas, de hecho,
como indicado ante la tarea del cuido y gestion del hogar es una tarea que en la mayoria de las
familias es responsabilidad de la mujer. Segun el estudio del CeSPI con AAP, “nacimientos y rios
estan siendo contaminados por las descargas de aguas grises sin tratamiento del 90% de los hogares,
esto complementado con desechos solidos domiciliares que son dispuestos al aire libre”*’. Los
resultados del estudio demuestran que, en la capacitacion de las mujeres ('y de los jévenes) para
iniciativas econémicas verdes*®, los resultados fueron muy limitados: “Bajo el marco del PDLS , solo
son 3 emprendimientos verdes. Por motivacién de cada persona las iniciativas identificadas [fuera
del marco PDLS] son 150”.

En tema de recursos hidricos también, la estrategia para el manejo de aguas grises y desechos
s6lidos®, los resultados fueron muy parcial de los 5,600 hogares planeados “solamente se cuentan
con 30 hogares con saneamiento basico, bajo el marco del PDLS”. Se especifica que, segin los
resultados del estudio, dentro de la Reserva existen 9 eco-estaciones establecidas para el
aprovechamiento de los desechos solidos domiciliares y que seria necesario fortalecer sus
conocimientos y activar nuevas eco estaciones en la Reserva involucrando a las mujeres (y jovenes).
También para crear alternativas de eco tecnologias para la generacidn de combustién, la estrategia
marcada en el PDLS fue de enfatizar la importancia de un cambio al interno de los hogares con la
estrategia para crear en 5,600 hogares alternativas ecolégicas para la generacion de combustion (para

el 2021)%. En este caso los resultados fueron parciales con la realizacion de la meta por el 11.67%.

En el municipio de Santa Ana, se analiz6 que 13,940 viviendas no cuentan con alcantarillado

sanitario, las areas mas afectadas son las rurales en el area periurbana del municipio a excepcion de

4TE. lanni, M. Pérez, A. Salazar, N. Mendez, MAPEO DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA RESERVA
DE LA BIOSFERA, SU ESTADO DE CONSERVACION Y DE SU FRAGILIDAD, 2022, p. 19.

8 Estrategia 3, Meta 3 “Para el 2021 al menos 200 iniciativas econémicas verdes se han establecido con
participacion de mujeres y jovenes”. Con “iniciativas econdmicas verdes” nos referimos a unidades
econdmicas productivas que han sido desarrolladas por jévenes 0 mujeres, a través de la cual obtienen ingresos
familiares y dan atencion a la demanda de mercado local y nacional, produciendo bienes y servicios de calidad
con enfoque de sustentabilidad ambiental.

49 Estrategia 2, Meta 2, “Para el 2021, 5,600 hogares del area rural contaran con saneamiento basico para el
manejo de aguas grises y manejo de los desechos organicos domiciliarios”.

%0 Estrategia 3, Meta 1, “Para el 2021 se han establecido en 5,600 hogares alternativas ecolégicas para la
generacion de combustion™.
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colonias se encuentran con alcantarillado proporcionado por el ente constructor de la colonia

especifica’.

En la mision se logro detectar un problema de acceso en algunos cantones y comunidades de varios
municipios parte del proyecto. En Salcoatitan, por ejemplo, en la comunidad ElI Tempisque y La
Esperanza, el agua no es disponible de manera continuada sea en los dias sea en la cantidad, con el
obligo para las mujeres de cada familia, a veces, de elegir entre el uso del agua para el cultivo u para
limpiar ropas u bafar los nifios. Varios son los municipios que han indicado un problema de acceso

en las comunidades rurales y fuera del centro municipal.

Tabla 7 Cantones y comunidades con problema de acceso al agua

MUNICIPIO CASERIO, COMUNIDAD, COLONIA O CANTON
El Copinol, Las Casitas, Brisas del Rio, Los Escalantes, Las
Atiquizaya Bromas, El Salitrero, Los Amayas, etc.
Apaneca Quezalapa Centro, Monte Sagrado, Cantén Tulapa.
Coatepeque Canton El Jocot6n, Canton Cafia Brava, Las Abegjitas, etc.
Comunidad Ex Ingenio, San Lazaro, Atehuecia Asentamiento, etc.
Ahuachapan
Izalco Las Marias, Santo Tomas, San Marcelino, Maria Auxiliadora, etc.
Juayla Las Victorias, Grano de Oro, La Esmeralda, Monterrey, San José,
etc.
Santa Ana Plan de la Laguna, Santo Domingo, San Juan Las Minas, etc.
Comunidad Los Nerios, Comunidad EI Tempisque y La Esperanza,
Salcoatitan etc.
Cant6n Ojo de Agua, San Isidro, El Paste, Cant6n La Libertad, etc.
Chalchuapa
Armenia Canton EI Cerro

La gestion del agua se relaciona a dos tipos de asociaciones: la Junta de Agua y la Asociaciones de
Desarrollo Comunal (ADESCOS) local. En el caso de lzalco se menciona también la mesa
interinstitucional del recurso hidrico. Se especifica que sélo algunas ADESCOS tratan el tema
hidrico siendo asociaciones con interés mas general y ligado al desarrollo de una especifica
comunidad. La presencia de mujeres con cargo directivo es muy baja, también en las ADESCOS

donde las mujeres participan bastante a nivel de asambleas. Por ejemplo, los datos de Santa Ana, la

%1 Colectivo feminista para el desarrollo local, op. cit., p. 20.
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segunda ciudad del pais por namero de habitantes, la municipalidad registra 284 ADESCOS inscritas,
“de estas menos del 30% (85 ADESCOs) son presididas por mujeres, esto pese a que son mas las
mujeres quienes participan en asambleas comunales para la elecciéon de ADESCOS”®2, Participan
méas pero no son postuladas por cargo de direccion, aunque sean las méas informadas. La baja
porcentaje de mujeres directoras de ADESCOs impacta también la participacion a las decisiones del

manejo de los recursos naturales y especialmente los no renovables y el cuido del patrimonio natural.

En la mision se encontrd una de las Junta de Aguas de Armenia, la Gnica en el municipio (como
refiere la Unidad de la Mujer de Armenia) dirigida por una mujer y con una fuerte presencia de
mujeres (11 mujeres y 5 hombres por un total de 16 Personas). Desde las entrevistas hechas esta
Junta puede ser considerada una excepcién positiva por la participacién entre hombres y mujeres, y
el rol dirigencial de las ultimas, también si la Presidente — contrariamente a su predecesor un hombre
no recibe algln salario y no es considerada empleada — admite que su rol es fuente de miedo por su
familia y que esta a veces despreciada su figura personal y profesional en la comunidad (“Ella puede
ser Presidente porque no tiene nada que hacer”). También las otras mujeres admiten que sus
presencias en las reuniones de la Junta, donde ellas traen sus nifios para cuidarlos, es vista en una
perspectiva peyorativa por algunas parejas o familiares, en el sentido que ellas pueden participar
porque “tienen el tiempo siendo en los hogares y no trabajando”. Todavia la actividad de la Junta
esta en el complejo percibida con un impacto positivo para la comunidad que gracias a la Junta ha

logrado obtener agua para la gran mayoria de hogares.

En las zonas rurales son las mujeres y los nifios quienes garantizan el agua de sus hogares. Acarrear
el agua es algo que les toca y saben donde encontrarla, conocen sus fuentes, la calidad y la
potabilidad, y por eso controlan su uso, saben como reciclar y tienen mdltiples estrategias para
protegerla de la contaminacion. Siendo responsables casi exclusivas del trabajo del cuidado, las

mujeres son las que mas se relacionan con el agua, con su uso, higiene y preservacion.

En El Salvador, segun la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA) mas
del 8.7 % de la poblacion no tiene acceso alguno al agua potable, y de este, el 99 % reside en las
zonas rurales, lo cual ha generado una sobreexplotacion de los pocos manantiales que nos quedan.
Durante la pandemia, fue evidente la dependencia del agua para la higiene que se exigia y la

vulnerabilidad en que quedaron estos hogares ante su ausencia.

En el &rea rural y periférica al casco urbano del municipio de Armenia, donde se ubican un
aproximado de 5,000 familias, las comunidades se abastecen mediante extracciones de pozos locales,
pequefios sistemas de conduccion provenientes de fuentes de agua existentes por gravedad, y de

tomas directas de los rios San Eugenio, uno de los rios implicados en el proyecto PRENADES.

%2 Colectivo feminista para el desarrollo local, DIAGNOSTICO MUNICIPAL SANTA ANA SOBRE
PROBLEMATICAS URBANAS CON ENFOQUE DE GENERO, 2020.
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Las mujeres tienen un papel muy importante, son a menudo quienes recogen, utilizan y administran

el agua, no solamente en los hogares, sino también en la agricultura pluvial y de riego.

Segun la FAO, en la mayoria de areas rurales mujeres, nifias y nifios son quienes proporcionan
practicamente toda el agua, vital para las necesidades de los hogares rurales, que es utilizada para
procesar y preparar alimentos, beber, bafarse, lavar, regar la huerta y dar de beber a los animales. En
otras palabras, el agua es un elemento basico esencial para todas las formas de vida y en la mayoria
de los paises en desarrollo, las mujeres son las responsables principales y a veces Unicas de la gestion

del agua a nivel doméstico y comunitario

En este rol, las mujeres son responsables de buscar las fuentes de agua, identificar su calidad
higiénica y calcular la cantidad que necesitaran. Sin duda que estas decisiones, en esta era global
dependen de su posicion social, ubicacion geogréfica y las fuerzas del mercado. Por ello, para la
FAO las mujeres son la clave del éxito de toda politica y programa para el desarrollo de recursos
como el aguay el riego.

4.2 Apoyo al desarrollo de una emprendeduria turistica sustentable

En general la mision ha detectado una buena presencia de mujeres en el sector de la emprendeduria
turistica, sobre todo en las areas gastronomica, artesanal y de alojamiento, todavia se ha sefialado
que en los municipios es muy frecuente para las mujeres trabajar fuera en las ciudades mas grandes,
como la capital, con el problema, sobre todo si solteras y con responsabilidad de la familia, de cuidar
sus hijos siendo mucho tiempo fuera de la casa. Seguin CONAMYPE, la MYPE (micro y pequefa
empresa) representa cerca del 99% del sector empresarial del pais®®, la mayoria de las mujeres

emprendedoras tienen una MYPE.

Dado el hecho que las mujeres salvadorefias tiene menor posibilidad de trabajar la tierra, a nivel
nacional solo el 11,5%° (CEPAL, 2021 con datos FAQ), no sorprende que las mujeres sean mas
empleadas en sectores turisticos. Segun estudios, las mujeres trabajan meno la tierra porque tienen
solo raramente la propiedad sobre la misma, y si la tienen es en general de parcelas més pequefias,
de peor calidad y en condiciones de tenencia mas inseguras (Guerefia,2016)%. Segln la Fundacion
para el Desarrollo Socioeconémico y Restauracién Ambiental (FUNDESYRAM)®, en la Reserva
biosfera Apaneca — llamatepec, el promedio de manzanas por sexo es de 0.87 por las mujeres y 2.67
por los hombres. En la misién muchas mujeres han indicado la voluntad de trabajar la tierra, para

una actividad de comercio de los productos, cocinados y non, pero no poseen los recursos

53 https://www.conamype.gob.sv/temas-2/ley-mype/
*https://www.cepal.org/es/enfoques/implicancias-roles-genero-la-gobernanza-recursos-naturales-america-
latina-caribe

% Guerefia, A. (2016). Unearthed: Land, Power, and Inequality in Latin America; Oxfam: Oxford, UK.

% FUNDESYRAM con el proyecto “Fomento de la Agroecologia en la Reserva de. “Biosfera Apaneca-
Ilamatepec”, Situacion de las mujeres en la Reserva de biosfera Apaneca-llamatepec, agosto 2020.
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econodmicos necesarios para ello. A nivel nacional, segin ISDEMU, en 2014 solo 11.75% del total
de personas productoras agropecuarias propietarias de tierras son mujeres (en el afio 2009 14.47%)>’.

Ante la falta de propiedad de tierra, se necesita alquilar y el precio es demasiado para una sola mujer:
El alquiler de una tarea tiene un costo de $15 al mes, siendo al afio un total de $180 (Entrevista en
Salcoatitan), mientras que en Atiquizaya un grupo de mujeres viveristas en cultivo de café
comentaron que el costo de la tarea por afio es de $400, la cual viene saliendo entre $33 a $34 por
mes; por otro lado la tarea de maiz ronda los $150 dependiendo la zona y si posee acceso al agua
(Entrevista en Atiquizaya). También alquilar en muchos casos no significa una estabilidad y
seguridad de su trabajo, muchas mujeres entrevistadas han precisado que cultivan en las tierras de
duefios (hombres segin las entrevistas) que no aseguran la posibilidad de seguir trabajando en la
misma tierra al final del contrato, cuando lo hay. En algunos casos, las mujeres han recibido la noticia
que al final del tiempo acordado no sera posible para ellas seguir en el cultivo, perdiendo asi sus
inversiones. La inseguridad de verse quitar el bien principal y la dificultad de encontrar una otra
ocasion posible para sus recursos hace si que muchas se ven imposibilitadas a trabajar, aunque tienen

la voluntad.

Antes de la misién, el equipo ha considerado en sus actividades el trabajo que con el PRENADES se
ha desarrollado en el sector de la emprendeduria turistica. El estudio de mercado, elaborado por
CeSPIl y AAP, presenta interesantes resultados que se necesita tomar en cuenta como base de la
actividad de monitoreo de género en esta area del proyecto. De los emprendedores en turismo
entrevistados las mujeres las propietarias, duefias de sus emprendeduria, son el 56%, es decir la
mayoria. Asi como por los empleados la mayoria son mujeres: los empleados que trabajan en los 21
negocios resulté que el 64% son mujeres y el 35% son hombres. Las empresas consideradas son

establecimientos que prestan los servicios de alojamiento.

Grafico 9 Rangos de edad de los entrevistados
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" ISDEMU, Compendio, op. cit., p. 90.
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Por el rango de escolaridad, la diferencia entre hombres y mujeres a nivel nacional es confirmada en
las entrevistas del equipo de turismo con los emprendedores de Apaneca. Entre las mujeres se
encuentra que el 28.89% tiene nivel basico, el 46.67% tiene nivel medio y el 24.44% tiene educacion
superior. En cuanto a los hombres el 16% tiene educacion bésica, el 32% tiene educacion media'y el

52% cuenta con educacion superior.

Gréfico 10 Rangos de escolaridad de los entrevistados
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También el tema de la agroecologia, un estudio del 2020 hecho en la Reserva por FUNDESYRAM
ha evidenciado las mismas componentes: de los entrevistados (29 grupos de productores
agroecoldgicos), las personas miembros de los grupos eran por la mayoria mujeres, 55,6%, y sobre
todo mujeres adultas (41, 9% del total). Pero cuando se ve las cargas directivas el balance se pone a
favor del grupo masculino: el 29% de los grupos reportan que sus directivas no cuentan con ninguna

funcionaria femenina y solo el 62% de los grupos tiene dos mujeres o mas en las juntas directivas.®

Muchas mujeres entrevistadas se identificaron como madre soltera, entonces Unica responsable
directa de su grupo familiar, no solo como principal proveedora, sino también en la toma de
decisiones importantes para el bienestar de la familia (definicion de ISDEMU). La posibilidad de
una ocupacion laboral que se pueda realizar en la casa facilita la posibilidad de una mujer de trabajar
y cuidar sus hijos al mismo tiempo. Todavia también en la cultura social, el trabajo femenino es mas
aceptable si hecho en casa, por la concepcién que ve la mujer en casa, cuidando el hogar y los nifios.
En este sentido se explica el expediente de muchas mujeres de trabajar en casa cocinando

gastronomia o preparando artesania indumentaria, bisuteria u otras.

De las que se dedican a la gastronomia y a la artesania, algunas logran a tener un espacio en las Plaza
turistica u en el mercado del municipio. Todavia, no todos los municipios tienen un espacio dedicado

para el comercio de los productos, la realizacion de ferias y la posibilidad de tener un mercado son

% FUNDESYRAM con el proyecto “Fomento de la Agroecologia en la Reserva de Biosfera Apaneca-
Ilamatepec”, Situacion de las mujeres en la Reserva de biosfera Apaneca-llamatepec, agosto 2020.
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elementos que las mujeres habitantes en los municipios consideran haber un impacto importante para
el empoderamiento de la emprendeduria femenina. Debido a la fuerte presencia de mujeres en el
comercio y en el sector gastronémico, en todos los mercados hay una mayoria de mujeres entre los
60 — 80% del total.

La mayoria de las mujeres prepara los bienes que después venderan en la calle y en una tienda (como
en el caso de las mujeres que tienen un puesto en las Plazas de los municipios). Algunas, sobre todo
las jovenes, han empezado una venta online y esperan exportar productos fuera del pais. Para apoyar
la exportacion, el CONAMYPE de Santa Ana evidencia su trabajo de colaboracién con algunas
Embajadas para ayudar a las MYPEs en la venta al extranjero. Todavia es complicado para
organismos como el CONAMYPE lograr sensibilizar a las mujeres mas vulnerables en las
comunidades y cantones rurales de los varios municipios. Por ejemplo, muchas mujeres no tienen
acceso a las redes sociales por cuestiones de la relacion familiar u con su pareja (que no le permite
tener autonomia en este sentido). El CONAMYPE de Santa Ana evidencia que en este afio fueron
cruciales los convenios con las alcaldias, pero solo con Santa Ana, Ahuachapan y Metapan (esta
Gltima fuera del PRENADES). La institucién trabaja también en Chalchuapa y recibié solicitud de
Atiquizaya, pero estas alcaldias no han desarrollado los recursos necesarios para cumplir con las
condiciones de CONAMY PE para tener un convenio con esta (por ejemplo, la capacidad de tener un

equipo especializado).

Segun la ltima Encuesta de Hogares de Propositos Multiples, de la Direccién General de Estadistica
y Censos de El Salvador (DIGESTYC), en 2010, se contabilizaron 553,682 mujeres jefas de hogar,
lo cual corresponde al 35 % del total de jefaturas de hogar en el pais. En 2020 701,322 mujeres
ingresaron a dicha categoria. Es decir, en los ultimos 10 afios, 147,640 mujeres adquirieron la

responsabilidad de llevar las riendas de su casa Yy se convirtieron en el 37.5 % de las jefaturas.

En la Reserva, las necesidades de las emprendedoras son muy especificas sobre todo en el sector del
turismo. Las mujeres raramente tienen establecimientos comerciales formalizados, de las
entrevistadas muchas han contestados que formalizarse seria demasiado complicado por la tipologia
del trabajo hecho. La alta variabilidad de las condiciones de trabajo, sobre todo por las que no tienen
un lugar especifico de venta — como la Plaza turistica, por ejemplo — no permite garantizar ingresos
fijos y muchas de ellas desarrollan varios emprendimientos que van de la gastronomia, al cultivo de
tierra, a la artesania. Esta flexibilidad permite a las mujeres lograr un ingreso correspondiente al

sueldo minimo 0 més bajo.

Lograr una flexibilidad de empleo, coincidente en caso de suerte, a un incremento de las posibilidades
de tener un buen ingreso, significa para muchas mujeres aprender en el tiempo varios conocimientos
Gtiles. Algunas han buscado oportunidad de seguir clases, capacitaciones y talleres en diferentes
argumentos, mientras muchas, la mayoria en realidad entre las mujeres adultas, han intentado

aprender solas.
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Como a nivel nacional, también en la Reserva las mujeres tienen micro o pequefias empresas, a nivel
informal, en muchas ocasiones solas. La dificultad para desarrollar una cooperativa o una asociacion
entre mujeres parece ser debida a una falta de capacitacion de las mismas, una falta de experiencia y
confianza en la posibilidad de trabajar con otras mujeres. Los casos positivos son raros y, de los
entrevistados, en estos casos han explicitado el rol fundamental de la autoridad municipal (como
en el caso de lzalco y de la ADESCO MIIZ Asociacion de Desarrollo Comunal de Mujeres Indigenas
de Izalco) u de otros hombres (como por ejemplo el sacerdote u una pareja de una mujer). En estos
altimos casos, la funcion del hombre ha facilitado la asociacidn con varias acciones: idea asociativa,
oferta de material para empezar o para fortalecer el negocio, asistencia para dialogar con las
autoridades nacionales. Cuando las mujeres tratan de juntarse se evidencian muchas complicaciones
a nivel de las relaciones entre ellas, segin ADEL tampoco la mayor facilidad de pedir por un crédito
es un elemento que permite a las mujeres de sobrepasar las barreras y juntarse: por lo general segln
su experiencia las mujeres no quieren ser responsable econémicamente de las faltas de otras (en el
pago de las cuotas faltantes, por ejemplo). De la entrevista con CONAMYPE Santa Ana parece
evidente todavia la extrema dificultad para obtener crédito en el caso de micro y pequefias empresas
y la facilidad con la cual fallan un porcentaje de ésta (el 50% segun la entrevistada fallece antes del

segundo afio).

Los requisitos para obtener un crédito son a veces muy rigidos y hacen que para las mujeres sea mas
complicado pedirlo. Por ejemplo, segin ADEL.: la persona debe tener una habitacién propia y no
debe estar alquilando; la persona debe poner alguien como fiador moral. Para CONAMYPE, los
requisitos del crédito prevén por ejemplo un control sobre la formalizacién de los trabajadores, el
pago de los impuestos y, en caso de la venta de alimentos, la consecucién de permisos sanitarios por
cada alimento por el Ministerio de la Salud. Ademas, el CONAMYPE en casos de asistencia a las
mujeres ante de apoyar con su actividades una visita para verificar las condiciones de violencia y

ficcion en la gestion de la empresa.

Las mujeres emprendedoras, precisamente para ser duefias, por la mayoria, de micro o pequefas
empresas, tienen més dificultades para acceder de alguna manera a un crédito, por el tema de los
requisitos administrativos y econdmicos (como demostrar un nivel de ingresos en los afos
precedentes). En este sentido segun las entrevistadas es mas facil para ellas pedir capital semilla de
muy bajo valor econdmico, necesario mayormente para comprar las herramientas indispensables para
empezar, ampliar y desarrollar la calidad de su trabajo. El nivel de capital semilla pedido es menor

de 1.000 ddlares promedio.

En la ADEL de Sonsonate aproximadamente 85% de los atendidos son mujeres y son pocas las que
trabajan en el sector agropecuario, muchas de las atendidas piden el apoyo de ADEL para lograr un
crédito muy bajo. El mercado es generalmente estimado un sector donde el género femenino trabaja,

y especialmente las mujeres que trabajan ahi son consideradas como unas de las méas vulnerables,
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porque es un sector que por sus caracteristicas detiene una alta vulnerabilidad. Segun ADEL un tema
de género en este sentido es el problema que las mujeres recurren al usurero para créditos a veces
muy bajo entre los 50 - 200 ddlares. Son mujeres que tienen por su tipologia de trabajo y su condicién
socioecondmica casi imposible pedir por un crédito. Debido a su experiencia en el tema, la misma
ADEL por ejemplo pide para abrir una linea de crédito, entre varios elementos, la propiedad de la
vivienda y la direccidn de la misma para verificar si la persona vive en “punto rojo” y en un area de

inseguridad.

La condicion de la mujer soltera en la emprendeduria hace que su posibilidad sea mas dificil debido
al hecho de que necesita encontrar una manera de cuidar a sus nifios. Algunas siguen trabajando en
la casa, otras buscan la ayuda de la abuela, pero no en todos los municipios se ha desarrollado un
centro para cuidar a los nifios en estos casos. En algunos también si hay es algo que no es muy
utilizado por el tema del costo, otros son gratuitos. Segin ISDEMU, “es necesario garantizar
servicios de cuidado infantil que les permitan a estas jefas de hogar permanecer en el mercado
laboral, obteniendo ingresos en igualdad de condiciones y sin discriminacion™®. Los servicios de
cuidado son un derecho que permite a las mujeres trabajar sobre todo a las que tienen a sus hijos bajo

su Unica responsabilidad.

Tabla 8 Centros para nifios por cada municipio.

Municipio Presencia de centro para nifos Notas
Santa Ana 1 Centro de Desarrollo Infantil (CDI) de | EI CDI es gratuito y entrega comida
ISNA 'y 2 CDI de la alcaldia (de 3a 10 afios)
Coatepeque No Una Guarderia en el municipio.

Chalchuapa [No [

Ahuachapan | 1 Centro De Desarrollo Infantil de ISNA | Proyecto abandonado

Apaneca Si Una guarderia pablica y una
privada

Salcoatitan No Cerraron desde que no reciben el
FODES por parte del Gobierno
Central.

Juayula No e

Atiquizaya No Antes habia pero cerrado después

de la pandemia

%9 ISDEMU, Compendio, op. cit, 2017, p. 21.
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Izalco Si Un centro de la alcaldia y un CDI
en el centro penitenciario para
mujeres de lzalco

Armenia No |-

4.3 Patrimonio inmaterial

El bajo porcentaje de mujeres directoras de ADESCOs, sefialada con referencia a la gestion del
patrimonio ambiental y de los recursos hidricos en las comunidades, impacta también la participacién

de las mujeres en la difusion del patrimonio cultural.

En la misidn se encontrd la ADESCO MI1Z, ADESCO que trabaja con mujeres y jovenes indigenas
en el municipio de lzalco, con 90 familias que la componen. Es interesante ver la evolucion de la
asociacion, enfocada inicialmente en el apoyo a las mujeres indigenas, ahora desarrolla una accion
abierta a los jovenes tanto que esta en el proceso de cambiar su nombre para ser mas inclusivo. La
asociacion esta intentando recuperar los conocimientos ligados a la medicina tradicional a través de

la gestion de una farmacia indigena.

Izalco es el Unico lugar de EI Salvador en donde existen dos alcaldias, la municipal y la “del comin”.
En el pasado, el Alcalde del Comun era el encargado ademas de administrar las tierras comunales y
de reglamentar las aguas del municipio; actualmente sus funciones se han restringido, limitandose
eminentemente a la esfera religiosa, estando a su cargo 23 “mesas altares” o cofradias (Peretti, 2002).
Las cofradias, fiesta religiosa, es celebrada practicamente por la poblacion indigena y representa un
elemento tradicional de cohesidn social local (ver Gutiérrez Gloria Araceli, 1999; Rodriguez Herrera
2000).

La poblacién indigena actualmente constituye uno de los grupos de poblacién méas vulnerables y
menos atendidos en el pais, especialmente las mujeres y los nifios indigenas. En contraste con la
mayoria de los paises centroamericanos las comunidades y pueblos indigenas en El Salvador se
encuentran dispersos en el territorio, ignorados y confundidos con la poblacion ladina. De hecho, los
censos nacionales y en general las estadisticas disponibles no desagregan ni reconocen
particularidades étnicas culturales de esta poblacion (BM/RUTA/FONCULTURA, inédito).

Un hecho que tiene mucho que ver con la poca identidad cultural de este grupo de poblacion y que
no puede ser ignorado al explicar y entender la situacion actual de la poblacion indigena, es el
etnocidio acaecido en 1932 ocurrido en el oeste del pais en los departamentos de Sonsonate, Santa
Ana, Ahuachapén y la Libertad. Los pueblos més afectados fueron Izalco, Nahuizalco, Sonzacate,
Salcoatitan y Juayua, en el departamento de Sonsonate; Tacuba, departamento de Ahuachapan;
Teotepeque, Colon, Armenia y Tepecoyo, en La Libertad. El etnocidio dej6 entre 35,000 y 40,000

indigenas muertos y una persecucion que dur6 décadas después. Toda aquella persona que vistiera

39



tuviera rasgos fisicos y hablara el idioma nahuat fue duramente perseguida, de modo que la Unica

forma de sobrevivencia fue y sigue siendo, la negacion de su existencia e identidad, escondiéndose

en lugares rurales muy remotos. Esta matanza y persecucion fue perpetrada por las fuerzas armadas

de Maximiliano Martinez para controlar el levantamiento indigena campesino que luchaba en contra

del alto precio de los alquileres de la tierra'y por una ley que libera de la expropiacion por deudas
(CCNIS, 1999).

Se detect6 también la presencia de una identidad afrodescendiente (segin el censo de 2007, 7.441

salvadorefios identificados).

5.

CONCLUSIONES

Las mujeres se ocupan sobre todo como dependientes de comercio y trabajadoras de servicio,
asi como trabajadoras no calificadas, artesanas y operarias. Mientras que, la mayoria de los
hombres se ocupan como trabajadores no calificados, seguidos por artesanos, operarios,
trabajadores agricolas y pesqueros.

La participacion desigual de mujeres y hombres en el sector productivo de la economia ha
estado determinada en buena medida por condicionantes de género, concretamente por la
division sexual del trabajo que ha definido roles y funciones socialmente aceptados como
propios de hombres y mujeres. Esto repercute en diferencias en la igualdad de trato para el
acceso a las oportunidades y los espacios de trabajo. Esta condicién de género se ve reflejada
en alguna medida al analizar los ingresos y salarios de las mujeres, como se ilustrd
anteriormente.

Las mujeres se encuentran en una posicion de desventaja respecto a los hombres en cuanto
al acceso, conocimiento y usos de los servicios y productos financieros.

Las mujeres y los hombres tienen diferentes estrategias para hacer frente a las situaciones
extremas. Por ejemplo, en un contexto en el que los ingresos no son suficientes para cubrir
los costos de vida, las mujeres tienden a recortar los gastos, mientras que los hombres
prefieren encontrar maneras de ganar dinero extra.

Las mujeres que son jefas de hogar revelan tener mejores actitudes y conductas financieras.
Adicionalmente, este segmento de mujeres tiene menos aversion al riesgo, revela vigilar
personalmente sus finanzas y es mas propenso a planificar en funcidn a metas financieras de
largo plazo. Estos resultados tienen importantes implicaciones de politica, ya que las mujeres
que participan en la toma de decisiones financieras de sus hogares pueden desarrollar
mejores capacidades financieras, por lo que programas que busquen promover el
empoderamiento femenino a través de la inclusién en los procesos productivos pueden tener
también créditos favorables sobre las conductas y actitudes que tomen las familias para

alcanzar un mayor grado de bienestar financiero.
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6.

Las mujeres que lideran un hogar estan bajo condiciones donde, en su mayoria, se les recarga
con una doble jornada laboral y sacrifican su propio bienestar por el resto de los miembros
de sus hogares.

Las mujeres no consultan a asesores financieros para compensar su falta de conocimiento en
temas de créditos. Uno de los motivos es la menor autonomia de la mujer, pues su
participacion en las decisiones financieras aumenta cuando contribuyen al ingreso del hogar
y tienen mayores niveles de educacion financiera. Las mujeres tienden a interrumpir sus
carreras profesionales por la maternidad, lo que conduce a que tengan necesidades de ahorro
diferentes por lo que resultaria importante una educacién financiera que abarque el manejo
del riesgo, la gestién del dinero, el acceso responsable e informado al sistema crediticio, la
autoconfianza de las mujeres y las capacidades digitales y de negociacion.

Las mujeres son quienes mayor informacion y experiencia aportan al tema del agua, son las
responsables de buscar fuentes de abastecimiento por lo que facilitar el acceso al agua cerca
de los hogares permite una mayor participacién de la mujer en tareas econdmicas
remunerables, mayor presencia de mujeres en las escuelas, y participar en directivas
comunales o proyectos, entre otras.

Las mujeres y las nifias se ven afectadas de manera desproporcionada por la falta de acceso
al agua: las mujeres se hacen cargo de la mayoria de las tareas relacionadas con el agua;
tienen un papel fundamental en la produccién de alimentos, especialmente en la agricultura
de subsistencia; y hacen la mayoria de las tareas de cuidados no remuneradas. Sin embargo,
su participacion en los procesos de toma de decisiones en materia de gestion del agua y de

los alimentos sigue siendo extremadamente baja.

RECOMENDACIONES

“La igualdad es la equipotencia o la capacidad de ejercicio del poder, no solo el de resistir, sino el

de contar con la fuerza y los recursos necesarios para la autonomia (que falta que nos hace).

Igualdad es equivalente o tener el mismo valor en el sentido de no ser considerado ni por debajo ni

por encima del otro; igualdad es equifonia o sea la posibilidad de emitir una voz que sea escuchada

y considerada como portadora de significado, goce y credibilidad

2360

Como resultado de la misién, el equipo responsable del monitoreo de género considera fundamental

que los socios del PRENADES tengan en cuenta estas recomendaciones para incluir una perspectiva

de género y un apoyo a las mujeres durante todo el proyecto. Con estas recomendaciones, el grupo

opina que PRENADES podra tener un impacto positivo y concreto en el balance entre hombres y

60 M.

I. Santa Cruz, Notas sobre el concepto de igualdad. categoria 6. 1992. Disponible en:

http://isegoria.revistas.csic.es/index.php/isegoria/article/ viewFile/329/330 al 19 julio 2009
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mujeres. Un equilibrio que en la Reserva ahora significa muchas veces violacion de derechos de las

mujeres y una real falta de posibilidad por ellas, dejandolas marginalizadas y vulnerables:

Se dio a la tarea de realizar las recomendaciones en las 3 areas ya definidas, a continuacion:

6.1 Patrimonio ambiental, gestion del agua y desarrollo sustentable

En el marco de la actividad 3.3.2, las iniciativas de difusién sobre medio ambiente, economia
sostenible y resiliencia al cambio climéatico deberan considerar una participacion de
audiencia que respete la paridad de género, por lo menos 50% de mujeres. En la produccién
de materiales didactico-informativos se tendra en cuenta el rol de la mujer para el medio

ambiente y se evitara difundir una vision estereotipada de las mujeres.

Para las acciones de mitigacion directa del impacto antrépico, se sugiere valorar las ideas y
proyectos de asociaciones ciudadanas (como Junta de Agua 0 ADESCOs) donde haya una

participacion inclusiva de las mujeres.

Para las acciones de mitigacion directa del impacto antropico, es fundamental lograr una
participacion de las mujeres por el hecho que la mayoria de ellas es responsable de la gestion

del hogar. Por lo tanto, se sugiere involucrar las Unidades de la Mujer de las diez alcaldias.

En la actividad 3.2.2, Organizacion de un encuentro nacional sobre la gestion sostenible de
los recursos naturales, se recomienda lograr una participacion por lo menos del 50% de

mujeres en calidad de relatores y también en la audiencia.

En la actividad 3.2.3, Acciones ciudadanas para mejorar las condiciones ambientales del
medio urbano y rural, es necesario involucrar asociaciones de mujeres ya activas,
especialmente las lideresas de las varias comunidades, trabajando en conjunto con las

Unidades de la Mujer de las diez Alcaldias.

6.2 Apoyo al desarrollo de una emprendeduria turistica sustentable

Impulso de programas de motivacion, asesoramiento y acompafiamiento a las empresas de
mujeres que integren la perspectiva de género en su desarrollo metodoldgico y den respuesta
a las necesidades que las mujeres presentan derivadas de los estereotipos de género y de su
posicion social, muy en particular, en los momentos de acceso al crédito.

En la capacitacion a las empresas se debera agregar una parte de género con la colaboracién
de organismos como ISDEMU, obligatoria para todos los participantes.

Prever la posibilidad para las mujeres de participar a la capacitacion con sus hijos si su
participacion esté en riesgo por esta razon.

En la capacitacion a las empresas se tendrd que respetar una participacion paritaria entre

mujeres y hombres, por lo menos un 50% de mujeres.
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Impulsar estrategias de desarrollo productivo y empresarial asociativas para mujeres tanto a
nivel rural como urbano que incluyan procesos de formacion.

Fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres en el manejo de recursos financieros,
evitando el sobreendeudamiento.

Respetar el criterio de la paridad de género en el acceso al microcrédito.

Impulso de medidas que promuevan la revision de las condiciones y requisitos de acceso al
crédito, desde una perspectiva de género, esto es, considerando como referente para su
definicion las caracteristicas del conjunto de la poblacion, mujeres y hombres, en atencion a
la aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Capacitacion en marketing digital para las mujeres para gue su negocio adquiera mas
extension.

Garantizar la participacion activa y la toma de decisiones de organizaciones de mujeres
emprendedoras en la aplicacién de los microcréditos.

En tema de microcrédito, reconocer una valorizacion adicional de las ideas que valoran la
emprendeduria que sale de los trabajos tradicionales de las mujeres y del rol tradicional de
la mujer.

En tema de microcrédito, valorizar a las emprendedoras y especialmente las empresas de
mujeres con larga trayectoria, asi como las que estan en condicion de vulnerabilidad (mujeres
solteras).

En tema de microcrédito, se podra valorar adicionalmente la participacion de mujeres que
pertenecen a grupos minoritarios (por ejemplo: mujeres indigenas y afro descendientes).
Considerar que la mayoria de las mujeres tienen micro o pequefias empresas informales que
no garantizan muchas veces el sueldo minimo y que muchas de ellas tienen por lo menos dos
trabajos.

En tema de microcrédito, considerar que la mayoria de las mujeres tienen micro o pequefias
empresas informales en sectores, como los del mercado, mayormente vulnerables y
susceptibles a cambios y fallos.

Considerar que las mujeres tienen micro o pequefias empresas informales mayormente y que
el criterio de la formalidad de la empresa no ayuda el desarrollo de la pequefia empresa
femenina.

Considerar como criterio alternativo, los afios de existencia de la empresa en el sector,
demostrables con varios elementos (por ejemplo, testigos, fotos, pruebas en las redes
sociales, ingresos de los afios precedentes).

En tema de microcrédito, valorizar las empresas que tienen por lo menos el 50% de

trabajadoras en su equipo 0, si en cooperativa, por lo menos mas del 50% son mujeres.
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En tema de microcrédito, reconocer una valorizacion adicional a las empresas que incluyen
un porcentaje de mujeres adultas u a las empresas que estan organizadas como cooperativas
de mujeres.

En tema de microcrédito, valorar los proyectos de las mujeres que han recibido capacitacién
de otras instituciones como CONAMYPE o ISDEMU.

6.3 Patrimonio inmaterial y cultural

En el mapeo de los conocimientos tradicionales y saberes ancestrales, se recomienda una
vision inclusiva, especialmente poner atencién en el testimonio de las mujeres, sobre todo
de las mujeres que pertenecen a grupos minoritarios (por ejemplo: mujeres indigenas y afro
descendientes).

7. PROPOSITOS PARA UN MONITOREO DE GENERO

El proyecto tiene una duracién de 2 afios, hasta octubre de 2023. Para lograr el objetivo de un

monitoreo de género, transversal a todas las actividades del proyecto, se deberan considerar las

recomendaciones y en particular velar a que cada una sea realizada.

El equipo para el monitoreo de género por lo tanto se pondra en dialogo constante con los socios del

proyecto PRENADES para verificar que todas las recomendaciones sean cumplidas y sugiere en

particular los siguientes indicadores para verificar el respeto de lo recomendado:

7.1 Patrimonio ambiental, gestion del agua y desarrollo sustentable

Presencia paritaria de mujeres en por lo menos el 70% de las asociaciones ciudadanas (como
Junta de Agua y ADESCOs) con las cuales se trabajara.

Porcentaje de asociaciones ciudadanas (como Junta de Agua y ADESCOSs) con las cuales se
ha trabajado (por lo menos 40%) guidada por mujeres.

En la actividad 3.2.2, Organizacion de un encuentro nacional sobre la gestion sostenible de
los recursos naturales, niamero de participantes de género femenino: por lo menos del 50%
de mujeres en calidad de relatores y también en la audiencia.

En el marco de la actividad 3.3.2, las iniciativas de difusién sobre medio ambiente, economia
sostenible y resiliencia al cambio climatico: participacion de audiencia que respete la paridad

de género, por lo menos 50% de mujeres.
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7.2 Apoyo al desarrollo de una emprendeduria turistica sustentable

En la actividad 3.2.3, Acciones ciudadanas para mejorar las condiciones ambientales del
medio urbano y rural: nimero de asociaciones guidadas por mujeres y nimero de lideresas
involucradas en la actividad.

Organizacion de por lo menos una sesion de capacitacion a las empresas en tema de género,
posiblemente con la colaboracion de organismos como ISDEMU vy obligatoria para todos los
participantes (hombres y mujeres).

Por lo menos un 50% de las personas que participaron en la capacitacion a las empresas son
mujeres.

Numero de acciones financiadas que prevén un impacto en areas rurales.

En la actividad 3.2.3, Acciones ciudadanas para mejorar las condiciones ambientales del
medio urbano y rural: nimero de asociaciones involucradas en la actividad donde hay una
participacion paritaria de la mujer (por o menos 50%).

Numero de empresas gerenciadas por mujeres que han obtenido acceso al microcrédito.
Numero de empresas gerenciadas por mujeres en condicion de vulnerabilidad han obtenido
acceso al microcrédito: mujeres solteras y mujeres de grupos minoritarios.

Numero de empresas femeninas que han obtenido acceso al microcrédito y que ganaban 150
délares mensuales con la empresa antes de participar en la convocatoria.

NUmero de empresas que han obtenido acceso al microcrédito y emplean por lo menos 50%
de mujeres.

NUmero de cooperativas que han obtenido acceso al microcrédito donde mas del 50% son
mujeres.

Numero de cooperativas que han obtenido acceso al microcrédito donde el 100% de los
participantes son mujeres.

Numero de empresas que han obtenido acceso al microcrédito que emplean mujeres de mas
de 35 afios.

Numero de empresas femeninas que han obtenido acceso al microcrédito y tienen como
objeto una emprendeduria que sale de los trabajos tradicionales de las mujeres y del rol
tradicional de la mujer.

NUmero de empresas femeninas que han obtenido acceso al microcrédito y que han seguido
capacitaciones de otras instituciones como CONAMYPE y ISDEMU antes de participar en

la convocatoria.

7.3 Patrimonio inmaterial y cultural

NUmero de mujeres participantes que pertenecen a grupos minoritarios (por ejemplo:
mujeres indigenas y afro descendientes).

Participacion de mujeres con hijos (eventual).
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7.4 Calendario de las actividades

- A partir del mes de octubre el equipo examinara el nivel de toma en cuenta de las
recomendaciones por parte del equipo de trabajo en tema de patrimonio ambiental, catastro
hidrico y turismo;

- A partir del mes de noviembre el equipo examinara el nivel de toma en cuenta de las

recomendaciones por parte del equipo de trabajo en tema de patrimonio cultural.

En particular seré& necesario verificar el avance de los varios equipos en el trabajo y evaluar coémo se
integré la perspectiva de género, analizando cuéales recomendaciones se han integrado y en qué
manera. Se considerara cuales indicadores se han utilizado para verificar la inclusion de la

perspectiva de género, especificando si se han utilizado los indicadores sugeridos.

46



